ARPA

valle d Aosta Région Autonome Vallée d'Aoste

Agence Régionale pour la Protection de lEnvironnement

Regione Autonoma Valie d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione deil’Ambiente

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 36 DEL 3 giugno 2014

OGGETTO: avviso per il conferimento ¢li un incarico di posizione organizzativa, concernente il
‘Consolidamento sistema qualita e accreditamento, e messa in qualita del sistema sicurezza

b

secondo gli standard di riferimepto’.
IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regiong n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’ Agenzia Regionale pet la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA) nella
persona del sottoscritto, in esecuzione della dleliberazione di designazione della Giunta regionale n. 2939 in
data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

richiamato Particolo 20 del C.C.N.L. sottosctitto il 7 aprile 1999 il quale stabilisce che le aziende e gli enti,
sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione ed in relazione alle esigenze di
servizio, istituiscono posizioni organizzative ¢he richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta
di elevata responsabilita; :

visto il regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, formalizzato nella
forma di accordo sindacale, recepito con provvedimento del Direttore generale n. 26 del 29 marzo 2006 come
modificato con proprio provvedimento n. 139|del 21 ottobre 2010;

rilevato che, ai sensi delle vigenti disposizionj contrattuali, le posizioni organizzative, a titolo esemplificativo,
possono riguardare settori che richiedono lo syolgimento di funzioni di direzione di servizi, dipartimenti, uffici
o unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di esperienza e autonomia
gestionale ed organizzativa, o lo svolgimento i attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione,
quali ad esempio i processi assistenziali, oppure lo svolgimento di: attivita di staff e/o studio, di ricerca,
ispettive di vigilanza e controllo, di coordinamento di attivita didattica;

richiamato il provvedimento del Direttore geperale n. 52 in data 16 maggio 2006 relativo all’istituzione delle
posizioni organizzative ai sensi degli articolif 20, 21 e 36 del CCNL sottoscritto in data 7 aprile 1999 come
modificati dall’articolo 11 del CCNL sottosgritto in data 20 settembre 2001, con il quale veniva istituita la
Posizione organizzativa intitolata “organizzazjone, applicazione, controllo e valutazione del Sistema Qualita”;

richiamati:
- i provvedimenti del Direttore generale n. 146 in data 12 novembre 2008 e n. 188 in data 15 dicembre 2009
con cui veniva modificata la citata posizione ¢rganizzativa;

- la propria nota protocollo n. 14545 del 31 dicembre 2010, con la quale si dava formale informazione
preventiva alle organizzazioni sindacali sullalmodifica sostanziale del contenuto della posizione organizzativa
in oggetto, da integrare in funzione dell’avvip dell’attivita di implementazione del sistema qualita BSOHSAS
18001 in materia di sicurezza, come gia pefaltro anticipato in occasione degli incontri effettuati nel corso
dell’anno 2010;

richiamato il proprio provvedimento n. 27|dell’l1 marzo 2011 avente ad oggetto: Conferimento posizione
organizzativa, avente per titolo "Organizzazione, applicazione, controllo e valutazione del Sistema Qualita e
Sistemi informatici, e implementazione sistema qualita BSOHSAS 18001 in materia di sicurezza", ai sensi degli
articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. comparto Sapita sottoscritto il 7 aprile 1999.




rilevato che ai sensi dell’articolo 1 del citato regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di
posizioni organizzative, la durata dell’incarico di posizione organizzativa ¢ fissato in due anni, prorogabile di
ulteriori 12 mesi;

ritenuto di avviare pertanto una nuova procedura selettiva, con specifica sottolineatura della volontd di
consolidare e aggiornare i sistemi qualita e accreditamento in essere nonché di addivenire alla gestione in qualita
anche dell” ambito “sicurezza” secondo la norma BSOHSAS 18001;

ritenuto quindi di affinare come segue il titolg della posizione organizzativa: “Consolidamento sistema qualita e
accreditamento, e messa in qualita del sistema sicurezza secondo gli standard di riferimento”, stabilendo che, in
linea generale, I’incaricato della responsabilita di tale posizione organizzativa provvede a svolgere le attivita di
seguito elencate:

- consolidamento e aggiornamento de¢l Sistema Qualita;

- aggiornamento e attivita di supporto per I’applicazione della Norma ISO/IEC 17025 e delle
Norme IS09000:2000 e delle ulteriori norme correlate (ISO, UNI, ect) a tutta 1’organizzazione
dell’ARPA,; :

- coordinamento delle attivita di predisposizione di nuove Procedure Operative del Sistema
Qualita, di controllo, di convalida ¢ di aggiornamento continuo delle medesime;

- attivita didattica di aggiornamento jnterno sulle nuove Norme, Procedure, Istruzioni Operative, e
di formazione su tematiche inerenti|I’assicurazione Qualita dei dati;

- valutazione in merito ad eventpali ulteriori accreditamenti, con particolare riferimento
all’accreditamento di prove in campo ambientale;

- contatti, in collaborazione con i Responsabili di Sezione, con altri laboratori ed enti esterni per la
programmazione di prove interlabotatorio;

- coordinamento e supervisione ddlle attivitd di taratura interna effettuate direttamente dal
personale dell’unita organizzativa di competenza;

- collaborazione con il Direttore tecnico € con i Responsabili di Sezione per 1’addestramento del
personale e verifica dei risultati cornseguiti;

- rapporti con gli enti di accreditamento e certificazione, e coordinamento delle visite ispettive
esterne;

- proposta di sistema di gestione per|la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro secondo i requisiti
degli standard di riferimento (BS OHSAS 18001:2007);

dato atto altresi che:
- l'incarico non & compatibile con il rapporto di lavoro a tempo parziale;
- ai sensi dell’articolo 3 del citato regolamento agenziale, il punteggio ottenuto per la suddetta
posizione organizzativa ¢ risultato pari a 92 punti (come definito nel proprio provvedimento 17/2011)
e pertanto coincide con la fascia E, dorrispondente ad un valore economico pari a euro € 9.296,22
annui (comprensivi di 13ma mensilita);
- Dlincarico di posizione organizzativa verra assegnato per la durata di due anni, ai sensi dell’articolo 1
del citato regolamento agenziale, a seguito di procedura interna selettiva, che verra attivata in forza
del presente atto, come da schema di ayviso allegato al presente;

ritenuto di dare pubblicitd dell’avviso mediante la pubblicazione sull’albo on line e nelle bacheche
informative dell’ente, per la durata di 30 giorn| naturali e consecutivi;

rilevato che la presente posizione organizzatiya verra finanziata mediante i fondi contrattuali appositamente
destinati (risorse aggiuntive ricomprese nel fondo di cui all’articolo 9 del CCNL 10 aprile 2008) a conferma
degli stanziamenti gia previsti nello scorso triennio;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 107 del 31 dicembre 2013, concernente il bilancio di

previsione del’ARPA per P’esercizio 2014 p triennio 2014-2016, approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 97 del 31 gennaio 2014;
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ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per ottimizzare i tempi di definizione

dell’istruttoria, caratterizzata da una certa artic

accertato che il presente provvedimento non ¢
regionale, in quanto non compreso nelle cate
1997, n. 37;

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7
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di avviare la procedura per I’affidamg
denominato: “Consolidamento sistema qu
secondo gli standard di riferimento™;

di approvare lo schema di avviso per Datti
dell’incarico di posizione organizzativa ‘C
del sistema sicurezza secondo gli standaj
integrante;

di pubblicare per 30 giorni naturali e consd

di stabilire che tale posizione organizzativ
‘Fondo per il finanziamento delle fasce r

pblazione procedimentale;
soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della Giunta

gorie indicate nell’articolo 3, della legge regionale 24 novembre

DISPONE

nto dell’incarico di posizione organizzativa, come di seguito
Jalita e accreditamento, e messa in qualitd del sistema sicurezza

yazione della procedura interna selettiva finalizzata al conferimento
onsolidamento sistema qualita e accreditamento, € messa in qualita
td di riferimento’ che si allega al presente atto a formarne parte

cutivi ’avviso di cui all’oggetto;

h verra finanziata con i fondi di cui all’art. 10 del CCNL 2006-2009
tributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex

indennita di qualificazione professionale e|dell’indennita professionale specifica’;

di definire mediante I’atto di conferimentg dell’incarico, gli obiettivi da raggiungere ai fini della valutazione
annuale, ai sensi dell’articolo 5 del regolamento approvato per 1’affidamento delle posizioni organizzative, in

coerenza con i contenuti della posizione pif

esenti nell’avviso;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per le motivazioni indicate in premessa.

di dare atto che il presente provvedimentd
della Giunta regionale, ai sensi della legge

» non ¢ soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte
regional
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Allegato al provvedimento del Direttore

SCHEMA DI AVVISO INTERN

generale n. del

D PER IL CONFERIMENTO DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

Si rende noto che con provvedimento n.
del CCNL 7 aprile 1999 e del regol

del ‘ ai sensi degli articoli 20, 21 e 36
ento agenziale per 1’affidamento degli incarichi di

posizioni organizzative, ¢ indetta la splezione interna per il conferimento della posizione

organizzativa

Consolidamento sistema qualita e accreditamento, e messa in qualita del sistema sicurezza

secondo g

i standard di riferimento

Le funzioni e le responsabilita specifichg della posizione in esame, il valore economico annuo, i
requisiti richiesti per 1’accesso, le categgrie di personale cui la selezione ¢ riferita e i criteri di

valutazione sono di seguito riportati:

Funzioni e responsabilita

- Consolidamento e aggiornamentd del Sistema Qualita;

- aggiornamento e attivita di suppo
delle Norme IS09000:2000 e del
I’organizzazione dell’ARPA;

rto per I’applicazione della Norma ISO/IEC 17025 e
e ulteriori norme correlate (ISO, UNI, ect) a tutta

- coordinamento delle attivita di predisposizione di nuove Procedure Operative del Sistema
Qualita, di controllo, di convalidg e di aggiornamento continuo delle medesime;

- attivitad didattica di aggiorname

nto interno sulle nuove Norme, Procedure, Istruzioni

Operative, e di formazione su tematiche inerenti I’assicurazione Qualita dei dati;

- valutazione in merito ad eventu
all’accreditamento di prove in ¢
- contatti, in collaborazione con

hli ulteriori accreditamenti, con particolare riferimento
po ambientale;
Responsabili di Sezione, con altri laboratori ed enti

esterni per la programmazione di|prove interlaboratorio; .
- coordinamento e supervisione delle attivita di taratura interna effettuate direttamente dal
personale dell’unita organizzativa di competenza;

- collaborazione -con il Direttor

e tecnico € con i Responsabili di Sezione per

I’addestramento del personale e verifica dei risultati conseguiti;
- rapporti con gli enti di accreditgmento e certificazione, e coordinamento delle visite

ispettive esterne;

- proposta di sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro secondo i

requisiti degli standard di riferim

Requisisti minimi per Paccesso alla se

ento (BS OHSAS 18001:2007);




Diploma di laurea in ambito tecnico-scis
triennale maturata in ARPA (anche med
continuativi).

Categorie di personale cui la selezione

pntifico, unitamente ad esperienza professionale almeno
iante rapporti di lavoro a tempo determinato, anche non

¢ riferita:

Categoria D/Ds — Collaboratore tecnico

Possono partecipare alla selezione i dip
Agenzia in possesso dei requisiti sopra e
Sono ammessi alla selezione anche i dij

professionale / esperto.

endenti in servizio a tempo indeterminato presso questa
sposti alla data ultima di presentazione delle domande.
pbendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con il

vincolo alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno dalla data di conferimento

dell’incarico.

Valore economico annuo lordo della posizione: euro 9.296,66 annui (comprensivi di rateo di

tredicesima).

Criteri di valutazione delle domande:
le istanze dei candidati in possesso dei
funzioni e le attivita prevalenti da sy
conformita a quanto stabilito dall’ artico

- attitudine alle funzioni specifiche
- requisiti culturali posseduti;
- esperienza lavorativa acquisita;

I punteggi verranno assegnati secondo 13

Attitudine alle funzioni specifiche della |

Tale aspetto sara valutato mediante g
gestionali del Sistema Qualita, anche
sicurezza.

Per essere ritenuto idoneo, e quindi av|

requisiti per ’ammissione saranno valutate, rispetto alle
jolgere, sulla base degli elementi sotto riportati, in
021, comma 2 del CCNL 7 aprile 1999:

della P.O;

tabella sotto riportata:
P.0.:  punteggio massimo attribuibile 30 punti

olloquio vertente sugli aspetti organizzativi e
con riferimento agli argomenti riguardanti la

ere accesso alla graduatoria finale, il candidato

dovra raggiungere il punteggio di almen¢ 18 punti su 30.

Requisiti culturali:

Diploma di laurea triennale in ambito teq
Diploma di laurea magistrale in ambito t
Dottorato di ricerca in ambito tecnico-sc
Corsi di formazione e aggiornamento in

punteggio massimo attribuibile 15 punti

nico-scientifico: punti 3
eenico scientifico: punti 5
jentifico: punti 2
materia di qualita e sicurezza.

Per ogni corso, a cui sia seguita valutazigne di profitto punti 0.5

Esperienza lavorativa:

Per ogni anno di servizio presso ARPA:

punteggio massimo attribuibile 15 punti

Per ogni anno di servizio presso altro en
di natura tecnica, scientifica o sanitaria:

Per ogni anno di precedente esperienza di coordinamento del

sistema qualita (anche presso altre strutt
Per ogni anno di precedente esperienza i

punti 0.5
e, pubblico o privato,
punti 0.3
e) punti 1
n qualita di RSPP punti 0.5

La domanda in schema libero va presentata con allegato curriculum professionale debitamente

datato e sottoscritto.




La valutazione dei requisiti culturali e flell’esperienza lavorativa di cui alla tabella precedente
sara effettuata sulla base del curriculum presentato.

La domanda di partecipazione indirizzata al:

DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE DELLA VALLE D’AOSTA
Loc. Grande Charrié¢re, 44 - 11020 Saint Christophe (AO)

dovra essere presentata entro il gio alle ore 16.00, presso 1’Ufficio
Protocollo, oppure dovra essere spedita ¢on raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede il
timbro della data dell’ufficio postal¢ accettante) o tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo PEC arpavda@cert.legalmail.it .

L’incarico verra conferito dal Direttor¢ generale con provvedimento scritto sulla base della
valutazione fatta dalla commissione giudicatrice prevista dall’articolo 4 del regolamento per il
conferimento degli incarichi di posizioniforganizzative.

L’incarico avra durata di due anni (eventnalmente prorogabile per ulteriori 12 mesi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Jfficio Gestione del personale.

Saint-Christophe li,

Il Direttore generale
Giovanni Agnesod




